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Nachhaltigkeit bedeutet fur uns, Verantwortung zu Gbernehmen flr unsere
Mitarbeitenden, fir unsere Kundinnen und Kunden und fir die Zukunft
unseres Unternehmens. 2025 war ein Jahr, in dem wir einmal mehr gezeigt
haben, dass wir Herausforderungen gemeinsam anpacken und Chancen
entschlossen nutzen. Die Loosli Gruppe entwickelt sich weiter, weil wir als
Team zusammenstehen, mutig bleiben und konsequent an unseren Zielen
arbeiten.

Besonders wichtig ist mir, dass wir Nachhaltigkeit nicht als Projekt verstehen,
sondern als Haltung. Sie zeigt sich in unserem taglichen Handeln: in der Art,
wie wir Ressourcen einsetzen, wie wir Produkte entwickeln, wie wir mit
Menschen umgehen und wie wir langfristig denken. Dazu gehéren auch
Investitionen in erneuerbare Energien, die Weiterentwicklung unserer Prozesse
sowie das Engagement fiir soziale Organisationen, die wertvolle Arbeit leisten.

Ich bin stolz auf das, was wir gemeinsam erreicht haben und dankbar fur alle
Mitarbeitenden, die mit ihrem Einsatz und ihrer Verbundenheit die Basis
unseres Erfolgs bilden. Gemeinsam gestalten wir eine Zukunft, die
6konomisch sinnvoll, kologisch verantwortungsvoll und sozial tragfahig ist.

Matthias Loosli
CEO Loosli Gruppe
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Dieser Nachhaltigkeitsbericht von Loosli Gruppe orientiert sich am VSME-Berichtsstandard sowie an bewdhrten Praktiken der Schweizer KMU-Landschaft. Diese
Grundlage ermdglicht eine strukturierte, vergleichbare und praxisnahe Darstellung unserer ékologischen, sozialen und wirtschaftlichen Verantwortung.

Transparenz und kontinuierliche Verbesserung stehen im Zentrum dieses Berichts. Wir verstehen Nachhaltigkeit als einen fortlaufenden Entwicklungsprozess, der
regelmassige Uberprtfung, klare Zielsetzungen und eine offene Kommunikation erfordert. Entsprechend legen wir sowohl Fortschritte als auch Herausforderungen
offen dar.

Die Datengrundlage des Berichts umfasst Energieabrechnungen, HR-Daten sowie interne Auswertungen aus verschiedenen Unternehmensbereichen. Diese
Informationen ermdéglichen eine faktenbasierte Darstellung unserer Leistungen und bilden die Basis fur die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Berichtsperiode umfasst das Kalenderjahr 2024/2025. Wo sinnvoll, werden mehrjahrige Entwicklungen berlcksichtigt, um Trends sichtbar zu machen und die
Wirkung unserer Massnahmen nachvollziehbar darzustellen.



Als Familienbetrieb in dritter Generation haben wir es geschafft, handwerkliche Tradition mit moderner Technologie zu verbinden. Was 1956 mit einer kleinen
Schreinerei begann, hat sich Uber Jahrzehnte zu einem leistungsstarken Produktionsbetrieb entwickelt und dennoch ist das Fundament dasselbe geblieben:

Die Liebe zum Holz, zur Region und zum prazisen Handwerk.

Unsere Wurzeln im Emmental-Oberaargau pragen uns bis heute. Die enge Verbundenheit zu unserer Heimat zeigt sich nicht nur in unseren Produkten, sondern auch in

der Art, wie wir arbeiten: Bodenstandig, zuverlassig und mit Respekt fir Mensch und Material. Gleichzeitig investieren wir kontinuierlich in neue Technologien,
nachhaltige Produktionsprozesse und moderne Infrastruktur, um unseren Kundinnen und Kunden langlebige Losungen auf héchstem Niveau zu bieten.
Uber all die Jahre hinweg ist Loosli gewachsen in Know-how, in Méglichkeiten und in Verantwortung. Wir haben neue Geschaftsfelder erschlossen, innovative

Fertigungsmethoden eingefihrt und Generation flr Generation weiterentwickelt, ohne unsere Identitat zu verlieren.
Heimatliebe, Handwerk und Innovation das ist Loosli. Ein Unternehmen, das Tradition bewahrt und Zukunft gestaltet.

Neubau Halle, 1999 2001
Die Auslieferungshalle wachst um
beachtliche 700 m2, um Raum fur
wachsende Ambitionen zu schaffen

Erste Badmobel-Produktion
1975 In diesem Jahr wurde das
erste Badmobel gefertigt.

Werkstattbau, 1972

1974 markierte das nachste Kapitel:
Eine moderne Schreinerei wurde
eroffnet und bot 15 Talenten ein

Wyssachen, 1956

Im Frihjahr 1956 errichteten
Friedrich und Paul Loosli das neue
Gebaude der Schreinerei — der
Grundstein des heutigen
Unternehmens.

kreatives Zuhause.

2017
Aufgrund des starken Wachstums
braucht Loosli mehr Platz. Die

2011

Wir feiern unser 55-jahriges
Jubildum unter dem Motto «Mit
dem Mensch im Mittelpunkt.»

2023

Ein 6000 Quadratmeter grosses
Solardach deckt fortan den den
jahrlichen Strombedarf..

Die Inbetriebnahme der neuen Manfred Loosli tibergibt die

Unternehmensleitung an seinen
Sohn Matthias, der die
Familientradition fortsetzt.

Vorfertigungsanlage mit einer
Grundflache von 32 x 30 m. Fassade im Eingangsbereich wird

erweitert.

2004

Die Modernisierung nimmt Fahrt
auf: Zwei CNC-Maschinen und die
Doppelend-Kantenleimmaschine
bekommen ein Upgrade.

2024

Matthias und Mirjam Loosli sind
Eigentimer der Loosli-
Firmengruppe.
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Bei der Loosli Gruppe dreht sich alles um ein Morgen. Unser
Nachhaltigkeitsmanagement? Eine Mischung aus 6kologischer Verantwortung
(E), sozialem Engagement (S) und kluger Unternehmensfiihrung (G) kurz ESG.
Hierbei handelt es sich nicht nur um ein Konzept, sondern um eine
Philosophie, umgesetzt in konkrete Massnahmen. Dazu gehdéren unter
anderem der verstarkte Einsatz erneuerbarer Energien, die Reduzierung von
Abfall und Emissionen, die Férderung sozialer Gerechtigkeit und die
Einhaltung ethischer Standards. Nachhaltigkeit ist bei uns keine Nebensache,
sondern das Herzstick unserer Unternehmenskultur. Wir schitzen und hiten
es und entwickeln es stetig weiter, um unsere Welt ein Stlick besser zu
machen.

Fur die Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistung nutzen wir das
ESG-Reporting-System esg2go.

Dieses Instrument ermdglicht es, unsere Fortschritte strukturiert zu messen,
transparent darzustellen und mit anderen Unternehmen ahnlicher Grésse und
Branche zu vergleichen. Die Resultate basieren auf einem wissenschaftlich
entwickelten Scoring-Modell, das sowohl 6kologische, soziale als auch
unternehmerische Aspekte bericksichtigt.

Die Auswertung zeigt, wie sich unser Unternehmen im Vergleich zu dhnlichen
KMU in den letzten drei Jahren entwickelt hat. Grundlage dafir ist ein
Benchmark von 60 Punkten, der den Durchschnitt der jeweiligen Branche und
Unternehmensgrosse abbildet. Werte oberhalb dieses Benchmarks zeigen,
dass wir im Vergleich Gberdurchschnittlich abschneiden. Das Target von 100
Punkten markiert den Bereich, den Unternehmen mit besonders
wirkungsvollen Nachhaltigkeitsmassnahmen erreichen kénnen.

Um die Ergebnisse richtig einzuordnen, unterscheidet esg2go zwischen zwei
Wirkungsebenen:

Footprint beschreibt die negativen Auswirkungen, die durch unsere
Geschaftstatigkeit entstehen etwa CO,-Emissionen, Energieverbrauch oder
Abfall. Er zeigt, wo Belastungen entstehen und wo wir weiter reduzieren
mdassen.

Handprint umfasst die positiven Beitrédge, die wir leisten zum Beispiel durch
langlebige Produkte, Kreislaufwirtschaft, regionale Wertschépfung,
Ausbildungsplatze oder soziale Initiativen. Er zeigt, welchen Nutzen wir far
Umwelt und Gesellschaft schaffen.

Ein aussagekraftiges Nachhaltigkeitsprofil entsteht erst durch die Kombination
beider Perspektiven: Wir reduzieren unseren Footprint und stirken gleichzeitig
unseren Handprint. Dadurch wird sichtbar, wie wir als Unternehmen
Verantwortung Ubernehmen und aktiv Mehrwert schaffen.

esg 2 81.01 Points incl. Handprint
go 78.93 Points Footprint only
Date: 30.06.2025

* Scored *x

Loosli Gruppe
saved 30.07.2024




Die Ergebnisse der letzten drei Jahre zeigen, dass sich Loosli insgesamt positiv
entwickelt hat. Sowohl der Overall Score inkl. Handprint als auch der
Footprint-Score sind seit 2023 deutlich gestiegen. Besonders stark verbessert
haben sich die Bereiche Soziales und Governance, was die Wirkung unserer
internen Initiativen, unserer Unternehmenskultur und unserer strukturierten
FUhrungsprozesse widerspiegelt.

Im Bereich Umwelt (E) ist der Score hingegen leicht gesunken. Dieser
Ruckgang ist erklarbar und steht im Zusammenhang mit mehreren
Entwicklungen, die sich im ESG-Reporting nicht unmittelbar positiv abbilden
lassen:

Investitionen in Infrastruktur

2024 und 2025 haben wir gezielt in unsere Gebdude, Anlagen und
Produktionsinfrastruktur investiert. Solche Investitionen sind wichtig fur die
Zukunftsfahigkeit des Unternehmens, fiihren aber kurzfristig zu einem
hoheren Ressourcenverbrauch und damit zu einem héheren
Umwelt-Footprint. ESG-Systeme bewerten diese Effekte unmittelbar, wahrend
die langfristigen Vorteile etwa Energieeffizienz oder CO,-Reduktion erst spater
sichtbar werden.

ESG2GO Report 2023 - 2025

Jahr 2025
Overall Score inkl. Handprint 81.01
Overall Score Footprint 78.93
Environment (E) Umwelt inkl. Handprint 77.08
Social (S) Gesellschaft inkl. Handprint 79.81
Governance (G) Unternehmensfihrung 91.27

Ubernahme von Werder Kiichen

Die Integration eines zusatzlichen Standorts bringt naturgemass héhere
Verbrduche und Emissionen mit sich. Diese werden im Reporting sofort
berlcksichtigt, wahrend Synergien und Effizienzgewinne erst mit zeitlicher

Verzdgerung entstehen. Dadurch verschiebt sich der Umwelt-Score kurzfristig
nach unten.

Keine ISO-Zertifizierung
Da Loosli aktuell keine ISO-Zertifizierungen (z. B. ISO 14001) besitzt, fehlen im
ESG-System Punkte, die Unternehmen mit formellen

Umweltmanagement-Standards automatisch erhalten. Obwohl wir viele dieser

Prozesse intern bereits leben, werden sie ohne Zertifizierung nicht als
messbare Leistung angerechnet.

CO,e-Bilanz durch studentische Arbeit
Unsere CO,e-Bilanz wurde im Rahmen einer studentischen Projektarbeit
erstellt fachlich solide, aber nicht durch ein akkreditiertes Blro zertifiziert. Im

ESG-Reporting kdnnen solche Leistungen nicht im gleichen Umfang

angerechnet werden wie offiziell geprifte Klimabilanzen. Dadurch fehlen uns

Punkte, die andere Unternehmen mit extern validierten Daten erhalten.

2024

82.25
78.81
82.50
77.47
91.31

2023

76.56
74.72
80.41
70.69
80.58

Diff. 2025 - 2023
4.45

4.21

-3.33

9.11

10.69



ERFAHRUNG SEIT 1956

Unsere Produkte sind fur ein ganzes Leben gemacht. Wir schreinern Mobel far
Kichen, Bader und den gesamten Innenausbau nach Mass und mit bestem
Service fr Ihr Zuhause.

Bei Looslis erwartet Sie das Unkonventionelle, das Einzigartige, das
Persdnliche. Wir sind mehr als Handwerker*innen wir sind
Traumverwirklicher*innen. Alles aus Holz rund um Kichen, Bader und
Innenausbau realisieren wir massgeschneidert ab Stlickzahl 1. Jedes Mobel
wird individuell und nach Kundenwunsch bei uns in Wyssachen geplant und
geschreinert. Das ist mutig und innovativ und es geht auf, seit 1956. Unsere
Leidenschaft fur Qualitat und Design steht im Dialog mit Inren Winschen.
Erleben Sie die Entstehungsreise rund um moderne Schweizer Holzmébel




WERTSCHOPFUNGSKETTE

Nachhaltige Materialien,
regionale Lieferanten,
ESG-Kriterien

Transportoptimierung,
Emissionsreduktion

Rucknahme, Recycling,
Wiederverwendung

o)

Il

|OOSLI

Langlebigkeit, Reparierbarkeit,

Kreislaufprinzipien

Beratung, digitale Tools,

Transparenz

Langlebigkeit, Qualitat,
Reparaturfahigkeit
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Nachhaltigkeit bedeutet fUr uns, Ressourcen bewusst einzusetzen, langlebige Produkte zu schaffen und ein Arbeitsumfeld zu bieten, das Menschen férdert und
schutzt. Anhand der drei Dimensionen der Nachhaltigkeit haben wir uns auf diese wesentlichen Themen definiert, sie dienen als Leitlinie und unterstiitzen uns bei der

Erreichung unserer Ziele.

Ziel 2030:

ESG vollstandig in
Governance,
Risikomanagement und
Unternehmenssteuerung
integriert.

Kernpunkte:

Weiterentwicklung
Nachhaltigkeitsindex
Transparente
Berichterstattung & Dialog mit
Anspruchsgruppen
Compliance & Integritat
starken

Ziel 2028:

100 % der Hauptlieferanten
erfdllen
Loosli-Nachhaltigkeitskriterien;
nachhaltige Materialien sind
Standard.

Kernpunkte:

ESG-Kriterien im Einkauf
Nachhaltige Materialwahl
Ressourceneffiziente
Produktion

Ziel 2030:
Loosli zahlt zu den

attraktivsten Arbeitgebern der
Region mit hoher Diversitat
und starker Lernkultur.

Kernpunkte:

Gesundheit & Sicherheit
Weiterbildung & Entwicklung
Vielfalt & Integration
Vereinbarkeit von Beruf &
Familie

@ |ooSL

: ine nied

rigere Punktzahl bedeutet eine geringere Auswirkung

Ziel 2030:
Kreislauffahigkeit in
Produkten, Materialien und
Prozessen systematisch
verankert.

Kernpunkte:

Rezyklatanteile min. 60% der
verwendeten Materialien
erhéhen

Rucknahme-, Reparatur- &
Wiederverwendungssysteme
Digitaler Produktpass (DPP)
Abfallreduktion &

Materialoptimierung

Ziel 2028:
Verantwortungsvoller
Geschaftsbetrieb durch
Reduktion, Effizienz und
erneuerbare Energien.

Kernpunkte:

100 % Okostrom
Reduktion
Scope-1/2/3-Emissionen
Mobilitadtskonzept
(E-Mobilitat, OV,
Homeoffice)

Ziel 2029:

Transparente, faire und
rtckverfolgbare Lieferkette
Uber alle

Wertschopfungsstufen.

Kernpunkte:

ESG-Bewertung & Audits
Partnerschaften fur
Nachhaltigkeit
Ruckverfolgbarkeit (inkl.
Integration in DPP)
Regionale & langfristige
Kooperationen

1M



UNSERE SCHWERPUNKTE

UNSERE SCHWERPUNKTE

.....
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-
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Soziales Umwelt
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Wir legen grossen Wert auf einen offenen, kontinuierlichen Dialog mit allen
relevanten Anspruchsgruppen. Zu den zentralen Anspruchsgruppen zahlen
Mitarbeitende, Kundinnen und Kunden, Lieferanten, Geschaftspartner, Behoérden,
die lokale Bevolkerung sowie die Eigentiimerschaft. Der regelmaéssige Austausch
ermdglicht es, Bedurfnisse frihzeitig zu erkennen, Erwartungen zu verstehen und
nachhaltige Entwicklungen aktiv mitzugestalten.

Eine klare und transparente Kommunikation bildet die Grundlage fir die
erfolgreiche Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie. In der externen
Kommunikation stehen digitale Kanale wie die Unternehmenswebsite und Social
Media im Vordergrund, erganzt durch klassische Offentlichkeitsarbeit und den
direkten Austausch mit Partnern und Institutionen. Ziel ist es, das Bewusstsein fur
nachhaltiges Handeln sichtbar zu machen und die Fortschritte offen darzulegen.

Intern setzten wir auf regelmassige Informationsformate wie Teammeetings, intern
Uber die Loosli APP und Schulungen. Dadurch wird sichergestellt, dass alle
Mitarbeitenden Uber aktuelle Entwicklungen, Massnahmen und Ziele informiert
sind und Nachhaltigkeit im Arbeitsalltag verankert wird.

Wesentliche Handlungsfelder

Im Rahmen der strategischen Weiterentwicklung haben wir die folgenden
wesentlichen Handlungsfelder definiert. Dabei orientiert sich das Unternehmen an
den Zielen fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (UN Sustainable
Development Goals, SDGs):

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

CALS

Diese Handlungsfelder bilden die Grundlage fur konkrete Massnahmen und
Zielsetzungen, die im folgenden Kapitel Nachhaltigkeitsziele und Massnahmen
detailliert beschrieben werden.

13



Handlungsfeld & Strategische Ziele

Transparente und verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung

Weiterentwicklung des Loosli-
Nachhaltigkeitsindex

Starkung von Governance &
Compliance

Integration von ESG ins
Risikomanagement

Nachhaltigkeit im Einkauf verankern

Einsatz kreislauffahiger Materialien

ESG in Produktion & Produkten starken

Ressourceneffiziente Produktion

Massnahmen

Regelmassiger Dialog mit internen und externen
Anspruchsgruppen; jahrliche Veréffentlichung und
Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsberichts
Uberarbeitung der Bewertungslogik; Integration neuer ESG-
Kriterien; digitale Erfassung relevanter Kennzahlen; jahrliche
Aktualisierung

Weiterentwicklung des Governance- und Compliance-
Systems; Monitoring regulatorischer Anforderungen;
Schulung neuer Mitarbeitender

Analyse der Risiken aus der Risikoinventur mit Fokus auf ESG-
Aspekte

Entwicklung und Implementierung nachhaltiger
Einkaufskriterien; Lieferantenbewertung nach ESG

Erhéhung Rezyklatanteil der verwendeten Materialien;
Auswahl langlebiger Komponenten; Férderung modularer
Konstruktionen

Integration von ESG in Produktentwicklung; Ausbau
nachhaltiger Produktlinien; Férderung nachhaltigen
Kundenverhaltens

Optimierung Materialeinsatz; Reduktion Ausschuss; Ausbau
Kreislaufmaterialien

Termine/Status

Mehrmals jahrlich intern, extern
jahrlich

Konzept 2024/2025;
Implementierung ab 2027,
laufende Weiterentwicklung

Mindestens jahrlich; Schulungen

laufend

Mindestens jahrlich
Grundlagen 2023;

Implementierung 2024;
Weiterentwicklung 2025

SDG's

8 MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
AR

BEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS: INFRASTRUKTUR

i &R
12 NACHHALTIGE/R 16 FRIEDEN,

KONSUM UND GEREGHTIGKEIT
PRODUKTION UND STARKE

w INSTITUTIONEN

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

&




MITARBEITENDE & UNTERNEHMENSKULTUR

Personalgewinnung, Ausbildung &
Entwicklung

Praktika, Ausbildungsplatze, Weiterbildungen, zusatzliche
Leistungen

Vereinbarkeit von Beruf & Familie

Flexible Arbeitszeitmodelle; Homeoffice-Angebote; Leistungen
gemass GAV

Arbeitsschutz & Gesundheit SiBe, Schulungen, Erste-Hilfe-Kurse, ergonomische v
Arbeitsplatze,
Forderung von Frauen & Diversity Flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice
Integration & Arbeitsmarkt Starkung der Vielfalt durch gezielte berufliche Férderung von
Menschen mit Migrationshintergrund
KREISLAUFWIRTSCHAFT & RESSOURCENSCHONUNG
Optimierung Materialeinsatz; langlebige, reparierbare
Reduktion Materialverbrauch P 9 , giebi9 P
Komponenten; Recyclingkonzepte
Kreislaufwirtschaft Gber alle Analyse Materialflisse; Identifikation zirkuldrer Potenziale; Q

Wertschépfungsstufen hinweg starken

Ausbau von Rucknahme- und Wiederverwendungssystemen

Forderung zirkularer Produktansatze

Modulare Produkte; Ricknahme- und Reparaturangebote;
Wiederverwendung von Komponenten

Einflhrung eines digitalen
Produktpasses

Definition relevanter Produktdaten (Materialien, Herkunft,
Reparierbarkeit, CO,-Fussabdruck); Pilotphase fur
ausgewahlte Produktlinien

Konzept 2025/2026; Pilot 2027;
Rollout ab 2028

Erhdhung der Transparenz entlang des

Integration von Lieferkettendaten; QR-Codes an Produkten;

- . . ab 2027
Produktlebenszyklus digitale Dokumentation von Reparaturen & Ersatzteilen
Abfallreduktion Weiterentwicklung Abfallkonzept; Trennsysteme; Schulungen C)
ENERGIEEFFIZIENZ & EMISSIONSREDUKTION
Klimaneutraler Geschaftsbetrieb CO,-Monitoring und Reduktionsmassnahmen ab 2023
Optimierung Energie- & ) . ab 2028 100 % Okostrom

P 9 9 100 % Okostrom; Stickstoffproduktion aus PV-Uberschuss; }

Ressourcenverbrauch erfillt «

Reduktion verkehrsbedingter Emissionen

Homeoffice; OV-Nutzung; E-Ladestationen; Ausbau E-/Hybrid-
Fuhrpark; digitale Meetings

2024 weitere E-Ladestation «

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

8 MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1 0 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

HOCHWERTIGE
BILDUNG

INDUSTRIE,
INNDVATION UND
INFRASTRUKTUR

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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Transparente und faire Lieferkette

Integration zirkuldrer Prinzipien bei
Lieferanten

Starkung der Ruckverfolgbarkeit

Partnerschaften fir Nachhaltigkeit

Sicherstellung sozialer Standards

Aufbau regionaler
Kreislaufpartnerschaften

Engagement flr Gesellschaft & Bildung

Forderung nachhaltiger Lebensstile

Starkung regionaler Wertschépfung

ESG-Kriterien in Lieferantenauswahl; Selbstauskinfte;
Risikoanalysen

Anforderungen zu Recyclinganteilen, Reparierbarkeit,
Materialtransparenz, gemeinsame Projekte zur
Abfallreduktion

Einbindung von Lieferanten in DPP-System; standardisierte
Datenschnittstellen

Zusammenarbeit mit regionalen Partnern; gemeinsame
Projekte zur Emissionsreduktion
Menschenrechtsanforderungen; Audits bei Risikolieferanten

Kooperationen mit regionalen Entsorgern, Werkstatten,
Rezyklatproduzenten

UnterstUtzung lokaler Vereine; Kooperationen mit Schulen;
Berufsbildungstage

Informationsangebote fir Kundinnen und Kunden;
Nachhaltigkeitsevents

Zusammenarbeit mit lokalen Betrieben; regionale Beschaffung

Grundlagen 2023-2024
laufende Umsetzung

ab 2024

ab 2026

MENSCHENWORDIGE (SR H
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS-

WAGHSTUM

o

12 jee

QO

13 MASSNAHMEN ZUM 1 B FRIEDEN,
KLIMASCHUTZ GEREGHTIGKEIT
UND STARKE

@ INSTITUTIONEN

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

&




Wir verstehen verantwortungsvolle Unternehmensfihrung als zentrale Grundlage
fur nachhaltiges und langfristig erfolgreiches Handeln. Eine klare Organisation der
Zustandigkeiten sowie transparente Entscheidungsprozesse stellen sicher, dass die
Erwartungen unserer Anspruchsgruppen Mitarbeitende, Kundinnen und Kunden,
Partner, Behorden und die Gesellschaft berticksichtigt und in unserem téaglichen
Tun reflektiert werden.

g rovsme Geschéftsfithrung

INNOVATION UND , o L o
LSS Die Geschaftsfihrung tragt die Gesamtverantwortung fir die
& strategische Ausrichtung des Unternehmens. Sie stellt sicher, dass

Nachhaltigkeitsthemen angemessen priorisiert, in die

Unternehmensstrategie integriert und in allen Bereichen verankert werden.

Entscheidungen werden faktenbasiert, verantwortungsbewusst und im Einklang

mit unseren Unternehmenswerten getroffen.

Nachhaltigkeitsmanagement
Fur die operative Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie ist das
Nachhaltigkeitsmanagement verantwortlich. Es koordiniert

Massnahmen, Uberwacht Fortschritte und identifiziert Chancen
sowie Risiken. Die regelmassige Berichterstattung an die Geschaftsfihrung
gewadbhrleistet Transparenz und ermdglicht eine kontinuierliche Weiterentwicklung
der Nachhaltigkeitsziele.

Bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

Nachhaltigkeit ist eine gemeinsame Aufgabe. Fachbereiche und Teams arbeiten
eng mit dem Nachhaltigkeitsmanagement zusammen, um spezifische Themen
voranzutreiben und Massnahmen effizient umzusetzen. Diese Zusammenarbeit
fordert ein ganzheitliches Verstandnis und starkt die Verankerung nachhaltiger
Prinzipien im gesamten Unternehmen.

Standorte und operative Einheiten

An allen Standorten werden Ziele und Massnahmen klar kommuniziert und in den
jeweiligen Bereichen umgesetzt. Wahrend strategische Vorgaben top-down
definiert werden, erfolgt die Rickmeldung zu Fortschritten, Herausforderungen
und lokalen Besonderheiten bottom-up. Dieses Zusammenspiel schafft eine
ausgewogene Balance zwischen unternehmerischer Gesamtverantwortung und
standortspezifischen Bedurfnissen.

Im Berichtsjahr hatten wir die Gelegenheit, uns im Rahmen eines fachlichen
Austauschs vertieft mit aktuellen Entwicklungen rund um Nachhaltigkeit,
Kreislaufwirtschaft und wirtschaftliche Rahmenbedingungen auseinanderzusetzen.
Die Einblicke von Roland Scheurer von der Schweizerischen Nationalbank
boten eine wertvolle Einordnung der geldpolitischen Lage und ihrer Bedeutung fur
Unternehmen. Besonders hervorzuheben ist seine Einschdtzung, dass trotz
geopolitischer Unsicherheiten viele Konjunkturindikatoren weiterhin auf eine
stabile wirtschaftliche Situation in der Schweiz hindeuten. Auch der Hinweis,
wirtschaftliche Schlagzeilen differenziert zu betrachten etwa im Zusammenhang
mit internationalen Zollen, die nur einen kleinen Teil der Schweizer Unternehmen
betreffen unterstreicht die Bedeutung einer faktenbasierten Perspektive.

Erganzt wurden diese Impulse durch Beitrdge von Alfred Miinger zur
Kreislaufwirtschaft sowie von Dr. Pamela Ravasio zu Reuse-Strategien und
nachhaltiger Entwicklung. Der Austausch mit den Teilnehmenden zeigte deutlich,
wie wichtig der Dialog Uber Zukunftsthemen fir die Weiterentwicklung unserer
eigenen Nachhaltigkeitsarbeit ist.

Diese Auseinandersetzung starkt unser Verstandnis fur wirtschaftliche, 6kologische
und gesellschaftliche Zusammenhange und unterstiitzt uns dabei, Nachhaltigkeit
systematisch in unsere Unternehmensfiihrung einzubetten.
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Sichtbarkeit und externe Anerkennung

Die konsequente Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie zeigt Wirkung nicht
nur intern, sondern auch in der 6ffentlichen Wahrnehmung. Im Jahr 2024 wurden
wir mit dem Unternehmenspreis Klima & Energie ausgezeichnet. Diese
Anerkennung wirdigt unser Engagement fur zirkulare Produktentwicklung,
energieeffiziente Prozesse und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung.

Im Folgejahr 2025 wurden wir fir den renommierten Green Business Award
nominiert eine weitere Bestatigung dafur, dass unsere Ansatze auch im nationalen
Vergleich als vorbildlich gelten.

GREEN
BUSINESS
AWARD

NACHHALTIGKEITSINDEX

Besonders erfreulich war die mediale Aufmerksamkeit: Wir wurden im Rahmen
eines Beitrags der Sendung 10 vor 10 auf SRF als Vorzeigefirma fiir
Kreislaufwirtschaft portratiert. Die Reportage zeigte exemplarisch, wie nachhaltige
Mobelproduktion, regionale Wertschépfung und innovative Geschaftsmodelle
erfolgreich zusammenspielen.

Diese Sichtbarkeit starkt nicht nur unsere Position im Markt, sondern motiviert uns,
den eingeschlagenen Weg konsequent weiterzugehen transparent, glaubwidrdig
und zukunftsorientiert.
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Ein wichtiger Bestandteil unseres Nachhaltigkeitsengagements ist die enge
Zusammenarbeit mit externen Partnern.

Dazu gehdren Hochschulen wie die Berner Fachhochschule (BHF) die
Hochschule Luzern (HSLU), die Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW)
und die Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (ZHAW),
mit denen wir regelmassig Projektarbeiten und studentische
Forschungsarbeiten durchfihren. Diese Kooperationen ermdglichen uns, neue
Perspektiven einzubringen, aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse zu nutzen
und innovative Ansatze fur Themen wie CO,-Bilanzierung, Kreislaufwirtschaft
oder digitale Prozesse zu entwickeln.

DarUber hinaus engagieren wir uns aktiv in verschiedenen Verbanden und
Organisationen, die fur unsere Branche und unsere Nachhaltigkeitsziele
relevant sind. Dazu zahlen Circular Economy Switzerland (CES),

Swiss Cleantech, aee bern (Organisation der Wirtschaft fir erneuerbare
Energien und Energieeffizienz), der VSSM (Verband Schweizerischer
Schreinermeister und Moébelfabrikanten) als unser Branchenverband sowie
Lignum Holzwirtschaft.

Im Bereich der Digitalisierung und Transparenz arbeiten wir zudem mit GS1
Switzerland zusammen, insbesondere im Kontext des digitalen
Produktpasses.

Diese Partnerschaften starken unsere fachliche Kompetenz, férdern den
Austausch zu aktuellen Entwicklungen und unterstiitzen uns dabei,
nachhaltige Lésungen gemeinsam mit anderen Akteuren voranzutreiben.

Sie sind ein zentraler Baustein dafr, dass wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie
kontinuierlich weiterentwickeln und praxisnah umsetzen kénnen.

Advanci o
1onS f ancm.g the “F Strategy
F_m'\sS\o sdvancing th
- e it ¥ MCC118612361356 Expansion Modules As24
i M,wur,m‘
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Wir verstehen unsere Mitarbeitenden als Herzstlck des Unternehmens und als
entscheidenden Faktor flr nachhaltigen Erfolg. Eine wertschatzende, sichere
und entwicklungsorientierte Arbeitsumgebung bildet die Grundlage dafur,
dass Menschen ihr Potenzial entfalten und gemeinsam zur Zukunftsfahigkeit
des Unternehmens beitragen kénnen. Unsere Unternehmenskultur ist gepragt
von Respekt, Offenheit und dem Anspruch, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
Vielfalt férdert und individuelle Lebensrealitdten berlcksichtigt.

s Personal und Kulturentwicklung
ARBEITUND

AR Die Personal- und Kulturentwicklung tragt die Verantwortung

f/" flr die Gestaltung einer modernen, attraktiven Arbeitswelt. Sie
N stellt sicher, dass Mitarbeitende Zugang zu Weiterbildung,
Entwicklungsmdéglichkeiten und unterstiitzenden Angeboten haben. Durch
gezielte Programme, regelmadssige Schulungen und transparente
Kommunikation wird eine Kultur des Lernens und der kontinuierlichen
Verbesserung gefordert.

GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden

Das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden hat héchste Prioritat.
Arbeitssicherheit, ergonomische Arbeitspldtze und ein umfassendes
betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) bilden die Basis fur ein
gesundes Arbeitsumfeld.

Langjahrige Mitarbeit als Fundament nachhaltiger Unternehmensentwicklung.
Auch im Jahr 2025 durften wir zahlreiche Jubilarinnen und Jubilare feiern, die
insgesamt 385 Jahre Erfahrung, die unsere langjahrigen Mitarbeitenden
vereinen, stehen exemplarisch fur gelebte Verantwortung, Loyalitat und die
nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens. Diese Menschen pragen
nicht nur die Qualitat unserer Arbeit, sondern auch den Zusammenhalt und
die Werte, die uns auszeichnen.

10 WENIGER
UNGLEIGHHEITEN

V'

(=)

v

Zusammenarbeit und Unternehmenskultur

Eine starke Unternehmenskultur entsteht durch Zusammenarbeit, Vertrauen
und gegenseitige Unterstltzung. Teams arbeiten bereichstbergreifend
zusammen, teilen Wissen und treiben Innovationen gemeinsam voran. Offene
Kommunikation, Feedbackkultur und ein respektvoller Umgang miteinander
férdern ein Arbeitsklima, in dem sich Mitarbeitende einbringen und
weiterentwickeln kénnen.

GESCHLEGHTR Vielfalt, Integration und Chancengleichheit
Wir setzten uns aktiv fir eine vielfaltige und inklusive
g Arbeitswelt ein. Wir schaffen faire Beschaftigungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten fir Menschen mit

unterschiedlichen Hintergriinden und Lebenswegen.
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Wir sind tief in der Region verwurzelt und verstehen gesellschaftliches
Engagement als wichtigen Bestandteil unternehmerischer Verantwortung. Als
lokal verankertes Unternehmen tragen wir aktiv zur Starkung der regionalen
Wirtschaft, zur Férderung des sozialen Zusammenhalts und zur Entwicklung
der nachsten Generation von Fachkraften bei. Unser Engagement orientiert
sich an langfristigen Partnerschaften, gegenseitigem Vertrauen und dem
Anspruch, einen spurbaren Mehrwert fir die Gemeinschaft zu schaffen.

Regionale Wertschopfung und Partnerschaften

Wir arbeiten bevorzugt mit regionalen Lieferanten,

Dienstleistern und Institutionen zusammen, um lokale

Wirtschaftskreislaufe zu starken und Transportwege zu
reduzieren. Durch die enge Zusammenarbeit mit Schulen, Vereinen und
Organisationen unterstltzen wir Projekte, die Bildung, Kultur und
gesellschaftliches Miteinander fordern.

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

Férderung von Bildung und Nachwuchs
Die Ausbildung junger Menschen ist ein zentraler Bestandteil unseres
Engagements. Mit Praktika, Ausbildungspldtzen, Schulkooperationen und

Schnuppertage erméglichen wir Jugendlichen den Zugang zur Arbeitswelt und

férdern ihre berufliche Orientierung. Gleichzeitig tragen wir dazu bei, die
Fachkraftebasis in der Region nachhaltig zu starken.

Unser gesellschaftliches Engagement blieb auch 2025 ein wichtiger
Bestandteil unserer Verantwortung als Unternehmen. Wir unterstitzen den
Verein Frithchen & Neokinder Schweiz jghrlich mit einer Spende, weil uns

die Begleitung von Familien in herausfordernden Situationen besonders am
Herzen liegt. Seit 2024 Ubernehmen wir zudem eine Patenschaft fur zwei
Rettungshunde von REDOG Schweiz, die mit ihrem Einsatz Menschen in Not
helfen. Mit einem weiteren Engagement unterstitzen wir MAF Schweiz, den
Schweizer Zweig der internationalen Hilfsorganisation Mission Aviation
Fellowship (MAF). Die Organisation nutzt Flugzeuge, um Menschen, GUter
und medizinische Hilfe in schwer erreichbare Regionen der Welt zu
transportieren. So fordert sie unter anderem Gesundheitsversorgung,
Katastrophenhilfe sowie Bildungs- und Entwicklungsprojekte. Ziel ist es,
isolierte Gemeinschaften nachhaltig zu erreichen und ihre Lebensbedingungen
langfristig zu verbessern. Die aufgeflhrten Engagements stehen
stellvertretend fir weitere Partnerschaften.

MENSCHENWORDIGE 17 PARTNER-

ARBEITUND SCHAFTEN
WIRTSCHAFTS: ZUR ERREICHUNG
WAGHSTUM DERZIELE

i | DB

Soziale Verantwortung und Teilhabe

Wir setzten uns fur eine inklusive Gesellschaft ein. Wir schaffen faire
Beschaftigungsmaglichkeiten fur Menschen mit unterschiedlichen
Hintergrinden und Lebenswegen und unterstiitzen Initiativen, die soziale
Integration férdern. Durch gezielte Projekte und Kooperationen leisten wir
einen Beitrag zu mehr Chancengleichheit und gesellschaftlicher Teilhabe.
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Wir verstehen nachhaltige Beschaffung und verantwortungsvolle Produktion
als zentrale Grundlage fir Qualitat, Langlebigkeit und 6kologische
Verantwortung.

Wir wahlen Materialien und Lieferanten nach klar definierten
Nachhaltigkeitskriterien aus und setzen auf regionale Partnerschaften, um
Transportwege zu reduzieren und lokale Wertschdépfung zu starken.

In der Produktion achten wir auf effiziente Prozesse, einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und die kontinuierliche
Optimierung unseres Materialeinsatzes. Durch die Integration von
ESG-Kriterien in Einkauf und Produktentwicklung stellen wir sicher, dass
okologische und soziale Aspekte entlang der gesamten Wertschépfungskette
berlcksichtigt werden.

Kreislaufwirtschaft und Ressourcenschonung
Die Forderung der Kreislaufwirtschaft ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Wir entwickeln

Produkte, die langlebig, reparierbar und ressourceneffizient
sind. Wir arbeiten daran, Rezyklatanteile zu erhéhen, Abfallmengen zu
reduzieren und Materialien méglichst im Kreislauf zu halten. Mit dem digitalen
Produktpass schaffen wir kiinftig Transparenz Uber Herkunft,
Zusammensetzung und Reparierbarkeit unserer Produkte und starken damit
die Kreislauffahigkeit Gber den gesamten Lebenszyklus hinweg. Ricknahme-,
Reparatur- und Wiederverwendungskonzepte unterstitzen

zusatzlich den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und tragen zur
Reduktion unseres 6kologischen Fussabdrucks bei.

Die Projektarbeit der FHNW untersuchte die Wirtschaftlichkeit der
PV-Anlage und mdgliche Massnahmen zur Steigerung des Eigenverbrauchs.
Das Ergebnis zeigt klar: Batteriespeicher sind derzeit nicht wirtschaftlich, und
auch Lastmanagement bietet nur begrenztes Potenzial. Elektrofahrzeuge
hingegen erweisen sich als die sinnvollste Option, da sie tiefere Energiekosten
verursachen und den selbst produzierten PV-Strom optimal nutzen.

njw smmns—

Verbesserte
Wirtschaftlichkeit
einer PV-Anlage -
Loosli AG

Schlussprasentation P3

Energieeffizienz und Emissionsreduktion

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Energie und die

Reduktion von Treibhausgasemissionen sind zentrale Bausteine

unserer Klimastrategie. Wir setzten auf erneuerbare
Energien und beziehen ab 2028 100 % Okostrom. Durch energieeffiziente
Technologien, optimierte Prozesse und ein nachhaltiges Mobilitdtskonzept
reduzieren wir kontinuierlich unseren Energieverbrauch und unsere
Emissionen. Digitale Kommunikationslésungen, E-Mobilitdt und moderne
Infrastruktur untersttzen uns dabei, unseren Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten und langfristig einen verantwortungsvollen Geschaftsbetrieb
anzustreben.
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Ruckblickend auf das Geschéftsjahr 2023/ 2024 haben wir eine umfassendere
Bilanz der Scope-3-Emissionen erstellt, um ein vollstandigeres Bild der
indirekten Emissionen entlang der Wertschopfungskette zu erhalten.

Wahrend Scope 1 und Scope 2 bereits seit 2023 erfasst wird, lagen fir viele
Scope-3-Kategorien bisher nur begrenzte oder keine Daten vor. Die erweiterte
Analyse wurde im Rahmen einer Projektarbeit der Berner Fachhochschule
durchgefihrt und bildet einen wichtigen Meilenstein fur die
Weiterentwicklung unserer Klimastrategie.

Die Analyse zeigt ein Gesamtvolumen von rund 1,4 Millionen Kilogramm
COze im Berichtsjahr. Die Emissionen verteilen sich auf mehrere Kategorien,
wobei die gréssten Anteile auf Investitionsguter (Capital Goods) und den
Downstream-Transport entfallen. Beide Kategorien machen jeweils 33 Prozent
der gesamten Emissionen aus und sind damit zusammen fir Gber zwei Drittel
aller gemeldeten Scope-3-Emissionen verantwortlich. Der drittgrésste Beitrag
stammt aus dem Bereich Upstream Transportation and Distribution, der 22
Prozent der Gesamtemissionen ausmacht. Danach folgt das Pendeln der
Mitarbeitenden mit 9 Prozent, wahrend die Nutzung der verkauften Produkte
3 Prozent beitragt. Die Ubrigen Kategorien Geschéaftsreisen, Abfall aus dem
laufenden Betrieb liegen jeweils unter 1 Prozent und sind im Vergleich zu den
Hauptkategorien vernachlassigbar.

Nicht alle Scope-3-Kategorien konnten im Rahmen der Analyse bericksichtigt
werden. Die Kategorien #1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen sowie
#12 End-of-Life-Behandlung verkaufter Produkte wurden bewusst
ausgeschlossen, da sie bereits in friheren Projekten detailliert untersucht
wurden. Flr beide Bereiche existiert zudem ein Berechnungstool, das kunftig
eingesetzt werden kann, sobald eine verldsslichere Datenlage vorliegt. Aktuell
stehen jedoch nicht gentigend Informationen zur Verfigung.

Weitere Kategorien wie #3 Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten oder
#8 Vermietete Anlagen (Upstream) fielen weg, da wir in diesen Bereichen
keine relevanten Aktivitaten identifizieren konnte. Auch Kategorien wie #10
Weiterverarbeitung verkaufter Produkte oder #15 Investitionen waren fr uns
nicht zutreffend.

Die erweiterte Bilanz ermdglicht eine klare Priorisierung der Bereiche, in denen
Massnahmen zur Emissionsreduktion den grossten Effekt erzielen kénnen.
Insbesondere die Kategorien Investitionsgiter, Downstream-Transport und
Upstream-Transport bieten das grdsste Potenzial fur wirksame
Reduktionsstrategien und bilden damit die zentralen Hebel fir die
Weiterentwicklung unserer Klimastrategie.
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2022 2023
Direkte Emissionen aus eigenen oder kontrollierten Quellen
Verbrennung von Treibstoffen (Benzin, Diesel) ) 183.7
Stationdre Verbrennung (z. B. Erdgas fir Heizung)
Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie
Elektrizitat (eingekaufter Strom) 61.8 28.16

Kategorien (gemass dem GHG-Protokoll)

#1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen

#2 InvestitionsgUter

#3 Brennstoff- und energiebezogene Aktivitdten (nicht in Scope 1 & 2 enthalten)
#4 Upstream-Transport und -Distribution (vor der Produktion)
#5 Abfall aus dem laufenden Betrieb

#6 Geschaftsreisen

#7 Arbeitsweg der Mitarbeitenden (Pendeln)

#8 Vermietete Anlagen (Upstream)

#9 Downstream-Transport (nach der Produktion)

#10 Weiterverarbeitung verkaufter Produkte

#11 Nutzung der verkauften Produkte

#12 End-of-Life-Behandlung verkaufter Produkte

#13 Upstream-Leasing

#14 Franchises

#15 Investitionen

Gesamt SCOPE 3

Total t COe
2024

193.16

26.51

Out of scope
474.582
321.216

1.844
0.303
128.526

485.228

38.278
Out of scope

1'449.980

2025

103.47

34.79
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Diese Ergebnisse ermoglichen eine klare Priorisierung der Bereiche, in denen
Massnahmen zur Emissionsreduktion den gréssten Effekt erzielen kénnen.
Insbesondere die Kategorien Investitionsgiiter, Downstream-Transport
und Upstream-Transport bieten das grosste Potenzial fir wirksame
Reduktionsstrategien.

Gleichzeitig zeigt die Analyse, dass die Reduktion von Emissionen in einzelnen
Kategorien nicht immer einfach umzusetzen ist. Investitionsgiter einer der
grossten Emissionstreiber entstehen vor allem dann, wenn Loosli in neue
Gebadude, Maschinen oder Infrastruktur investiert. Diese Investitionen sind
jedoch zentral, um die langfristige Wettbewerbsfahigkeit, Effizienz und
Zukunftsfahigkeit des Unternehmens sicherzustellen. Fur ein
eigenfinanziertes Unternehmen bedeutet dies, dass Klimaschutz und
wirtschaftliche Stabilitat sorgfaltig ausbalanciert werden mussen.

Diese Ausgangslage macht deutlich:

Downstream-Transport 33%

Arbeitsweg der
Mitarbeitenden (Pendeln) 9%

Abfall aus dem
laufenden Betrieb
0.12%

Geschéaftsreisen 0.02%

Die Reduktion der Scope-3-Emissionen wird eine strategische
Herausforderung, die nicht allein durch interne Optimierungen I6sbar ist.
Um wirksame und realistische Wege zu finden, wird Loosli den Dialog mit
externen Expertinnen und Experten intensivieren insbesondere zu Fragen
wie:

Wie lassen sich Investitionen klimavertraglicher gestalten?

Welche Technologien oder Materialien reduzieren Emissionen ohne die
Wirtschaftlichkeit zu gefahrden?

Welche Massnahmen sind fur ein mittelstandisches, eigenfinanziertes
Unternehmen realistisch und wirksam?

Dieser Austausch wird entscheidend sein, um fundierte Entscheidungen zu
treffen und einen Reduktionspfad zu entwickeln, der sowohl ékologisch
sinnvoll als auch wirtschaftlich tragfahig ist.

Nutzung der verkauften
Produkte 3%

Investitionsguter 33%

Upstream-Transport
und -Distribution 22%
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Fur die strukturierte Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistung orientieren wir uns am ESG-Reporting-System esg2go. Damit erfassen wir 6kologische, soziale und
unternehmerische Themen vergleichbar, nachvollziehbar und datenbasiert.

Ergadnzend dazu nutzen wir die GRI-Standards (Global Reporting Initiative) als international anerkannten Rahmen. Sie helfen dabei, zentrale Themen wie Energie,
Emissionen, Wasser, Abfall, Beschaftigung oder Governance systematisch zuzuordnen und im Bericht transparent zu verorten.

Die Kombination aus esg2go-Scoring und GRI-Struktur schafft Klarheit: Wéhrend esg2go unsere Leistung bewertet und mit dhnlichen Unternehmen vergleicht, zeigt
GRI, wo und wie diese Inhalte im Bericht abgedeckt sind. Die Abdeckungsmatrix fasst dies Gbersichtlich zusammen.

GRI 2: Alilgemeine
Angaben

GRI 3:
Wesentlichkeit

Organisationsprofil, Werte, Governance Vollstandig Laufende Aktualisierung

Wesentlichkeitsanalyse, Managementansatze vollstandig Stakeholder gerdchte Kommunikation

Energiemonitoring, Effizienzprogramme,

GRI 302/ 305: Energieverbrauch, erneuerbare Energien, CO,-Bilanz, Emissionen . L ,
. . vollstandig Externe Validierung der CO,-Bilanz
Energie & Emissionen Scope 1,2 &3 .
prafen
GRI 302/ 305: . :
__ I . e ) Weiterentwicklung der
Mobilitat Mobilitat Fuhrpark, Energieverbrauch & Emissionen Vollstandig _ .
Mobilitatsstrategie
GRI 306: Abfall Abfallmengen & Entsorgung Abgedeckt Ausbau der Kreislaufwirtschaftsdaten
GRI'401 /405 : . . . . :
Sozial Beschaftigung, Diversitat, Gleichstellung Vollstandig Weiterentwicklung der Kennzahlen
oziales
Strategie Bedeutung des Klimawandels fur das Unternehmen Im Aufbau Laufend Risikobewertung
. Klimarisiken und zusatzliche wirtschaftliche sowie globale Aufbau eines strukturierten
Risiko _ Im Aufbau .
Einflussfaktoren Risikomanagementsystems
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Dieser Nachhaltigkeitsbericht umfasst den Zeitraum vom 1. Juli bis zum 31.
Juni 2025. Die Loosli Gruppe veréffentlicht ab dem Jahr 2022/ 2023 jahrlich
einen Nachhaltigkeitsbericht, wobei im Jahr 2024/ 2025 eine Uberarbeitung
stattfand. Eine separate Finanzberichterstattung erfolgt nicht

Datum der Veréffentlichung
Marz 2026

Kontakt fiir Riickfragen
Loosli AG

Gewerbestrasse 122V
4954 Wyssachen

+4162 957 10 10
Nachhaltigkeit@loosli.swiss

Redaktion
Angela Meuter

Gestaltung
Angela Meuter
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